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Papee· e, le 04 décembre 2024 

POLYNÉSIE FRANÇAISE 

Missions 

LA CCISM RECRUTE 

En contrat à durée irdéterminée 
Un chargé de prévention H/F 

Sous l'autorité du Responsable des moyens généraux et du patrimoine, le Chargé de prévention a 
pour mission d'identifier, évaluer et prévenir les risques professionnels au sein de la CCISM. Pour 
ce faire, il met en œuvre les politiques de sécurité et prévention des risques de l'organisation visant 
à garantir la sécurité des bâtiments et la protection des personnes, tout en assurant la conformité 
avec la réglementation en vigueur. Il élabore et suit les plans de prévention, forme le personnel aux 
bonnes pratiques, et collabore avec les différents services pour améliorer les conditions de travail et 
réduire les accidents. 

Votre domaine couvre les principaux aspects suivants 

Les activités principales avec notamment : 

GESTION DE LA SECURITÉ 
• Suivi du registre de sécurité
• Évaluation des risques professionnels et proposition d'actions correctives
• Coordination des exercices d'évacuation et des formations en sécurité
• Collaboration avec les partenaires internes et extemes pour améliorer la sécurité

PRÉVENTION DES RISQUES : 
• Mise en œuvre des plans de prévention des risques et suivi des actions correctives
• Actualisation des procédures d'urgence et de gestion de crise
• Participation aux réunions du CHSCT

FORMATION ET SENSIBILISATION: 
• Formation et sensibilisation du personnel aux bormes pratiques de sécurité

• Analyse des accidents du travail pour améliorer les procédures existantes
• Contrôle de l'utilisation des équipements de protection individuelle (EPI)

CONFORMITÉ, CONTRÔLES ET REPORTING : 
• Veille réglementaire et respect des normes de sécurité
• Organisation des contrôles et audits des installations
• Suivi des recommandations issues des inspections

PROFIL: 
• Maîtrise des normes et réglementations en matière de sécurité et de prévention des risques,
• Capacité d'analyse de situations complexes et de gestion de crise,
• Conception et mise en œuvre de plans de prévention, de formations et de sensibilisations.
• Compétences communicationnelles écrites et orales,
• Esprit d'analyse et de synthèse nécessaire dans le cadre de situations complexes
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• Sens de la pédagogie afin de faciliter la compréhension de concepts techniques et de mesures 
de prévention pour tous,

• Réactivité, force de proposition et gestion des priorités,

• Première expérience réussie dans le domaine est souhaitée

Les candidatures (CV, Lettre de motivation) sont à adresser au Président de la CCISM 
DATE LIMITE DE DEPOT DE CANDIDATURE auprès du Secrétariat Général au 

41 rue du Docteur Cassian, 1 erétage ou par email à secretariatgeneral@ccism.pf 
Au plus tard le lundi 23 déce lllhre 2024 à 12h00 
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